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y e Co g e b Direction générale Refations coll ectives de travail
,SETVICE‘ pubhchEdém! : Ditection deanalyse-et-de Févaluation des' (O
.Emploi, Travail . .

et Concertatiovnsociale. '

be: - Guy Cox Pour ; Jean-touis Richard
Directaur geneml /T _ - - , Président de fa Comrnission pantaire pour :
: “les-services-da garde

‘Julr'e communication: - Vs référances: ‘ Nas—refwﬁentes ‘ ’ Bmxeiles,
’ £0oA- w:crmwxz/pusvzom—sn
- 31 -0 2007

' 'Objet': Conventior collective de travait du 30 octobre-2803, éenctue au sein de la Commission
' paritaire pour les services de-garde, concernant Iinstitution d’un < Fonds de Sécurité
d'existence tu gardiennage-» (69665/CO/317, AR G?JLW’ZGDS MB 12/05/2005) -

Iliégalité des retenuas sur les- avantag% -du fonds. & titre de couverture des frais de '
Hauidation:

L’article 13, deuxiéme alinéa dé ladite €CT et ¥’ article. 47 diL « réglement 4 ordse intérieur » du
‘Fonds de séourité d'existence du gardiennage, joint & cette CCT, stipulent. gue le fonds retient
- des.montants sur les avantages pour jes travailieurs non syndiq‘ués-
]
: Le courrier- e:‘ectramqn&du 3 ja&wer 2007 ¢i-joint cem:ent des.questions posées, a Juste tltre
comme explicité ci-apres, quant a fa 1épalité-de cette: prathue

' La retenue sur la pﬁme defin-d’année-est.en cﬂ'ét mdtscutahlemzn{ contraire a article 5 de fa -
foi-du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de séourité dlexistence. Peu importe que les retenues
‘s"appliquent & tous les travailleurs sans distinction ou awx seuts non- syndiqués. Les frais de
- liquidatien- des pies%atleﬁs sont ‘en -effet, aux termes de Particle 5 de cette loi; des frais
d’administration ct ceux-ci-doivent-&tre-eouverts par- les-receties du fonds. Un régime o les
frais de liquidation sont” déduits' des avantages et domc & -charge des. bénéficiaires, va 4
Iencontre de Vintention voulant que fa totalité des frais d"administration soit retenue sur la .
. totalité des recettes du fondsr(Cass 1 juin (981, RW, 1981- 1982, 1014; ¥TT, 1982, 292)

De plus ll nest pas sir que l¢ juge estimerait, le cas écheant, cetie pratxque Conforme a un
vertain nombre de principes-importants de droit du travail
o la Hberté d’association, fixée par la loi- du 24 mai 1921 parantissant la hberté
d*associatiom.

‘o Vinterdiction de discrimination en matiére de-rémunération; établie i I"article 2, §4, df’.’
ta- loi-du. 25 février 2003 tendant 4 lutter contre la discrimpipation gt wnodifiant 1 loi du
¥5 février 1993 créant un Centre pour I'égalité des chaiices et Ia lutte contre le racisme.

- Suite & 1arrét de la Cour d'Arbitrage n°157/2004- du 6 octobre 2004, toute forme de
discrimination en matiére de rérmunération est d’ a:lleurs interdite, quel qu'en soit le
motif.

e {1 protection de la: rémunération, définie dans Iz [ou du IZ avrrl 1965 concernant la
-protectrcm dc la rémunération des ts avzulleuls



& ",

Comme déji prévise ci-dessus, ces dispositions de Ia CCT sont indiscutablerent contraires i
Farticle 5 de la loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de sécurité d'existence, et donc, .
conformément aux articles 9et S1 de g loi'du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives- -
de travail et les commissions paritaires, nulles méme si cetie' COT a 6t€ readue obligatoire par
arrété royal. : o : ,

e vous demandersi done de bien vouloir Fiseuter din prabieme au sein'de Ia Commission
paritairepour;lesr-ser\éices,d_e. gardeetde: - : ‘ S :
L. conclare une CCT supprimant lesdites dispositions. illégales; dans le cas contraire, fa
procédure d:abragatian de P AR donnant force ohligatoire 2 g CCT sera mise enroutc’
licité inutile et d"éviter Cgalement que la Direction géndrale
Contrble des Lois sociales ne-doive dresser- proceés-verbal pour violation, par exemple,
- Ta rémunération. LT :

o At e

! Adicle 34 de 1a 1oi du Ydécembre 1968 sur les conventions colléctives de travail f les-commissions paritaires



